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Doctor en Administracion con distincion, Magna Cum Laude, e investigador
especializado en la interseccion de la educacion financiera, la transformacion digital y el
emprendimiento sostenible. Con més de 20 afios de experiencia ejecutiva en el sector
bancario y de microfinanzas, integro una vision de negocios practica con un profundo
conocimiento académico. Mi trayectoria se distingue por la creacion de metodologias de
ensefianza innovadoras y el desarrollo de talento, aplicando un enfoque estratégico para
generar resultados tangibles tanto en el aula como en entornos corporativos.

Formacion académica:

e Doctorado en Administracion, Magna Cum Laude 2022 — 2024 Escuela de
Postgrado — Universidad Ceésar Vallejo
Tesis doctoral: "Sistemas digitales con modelo econdmico participativo y su impacto en
estudiantes emprendedores, Trujillo 2024." Esta investigacion demuestra mi capacidad
para generar conocimiento relevante y con impacto social aplicado al sector FinTech.

e Maestria en Direccion y Gestion del Talento Humano. 2011 - 2013
Escuela de Posgrado y Estudios Continuos — Universidad Privada del Norte.

e Magister en Gestion y Negocios con mencion en Marketing. 2000 — 2002
Escuela de Post Grado — Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

Experiencia en docencia e investigacion:
Universidad Norbert Wiener | Docente Pregrado 2023 | — Actualidad.

Cursos: Emprendimiento de Negocios Sostenibles; Finanzas avanzadas; Gerencia Financiera;
Formulacion y Evaluacion de Proyectos; Marketing Internacional; Retailing and Trade
Marketing; Aduanas; Comportamiento Organizacional; Auditoria Gubernamental; Costos y
Presupuestos.

e Logros:

o Fomenté el pensamiento critico a traves de simuladores de negocios, preparando a los
estudiantes para los desafios del mercado real.

o Mentoricé proyectos de emprendimiento sostenible, lo que resultd en que tres de ellos
fueran reconocidos en concursos universitarios de la red América Latina.

o Uso ético del la IA para el mejoramiento de la productividad y profundizacion de la
informacion en el desarrollo de retos que aplican lo aprendido en su propio entorno y
creacion de propuestas de emprendimiento.
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Universidad César Vallejo | Docente Pregrado 2021 11 al 2024 11.

Cursos: Gestion de Proyectos de Inversion; Matemaética Financiera; Finanzas Corporativas;
Précticas Pre Profesionales; Administracion Financiera.

e Logros:

o Disefié materiales didacticos interactivos para 950 estudiantes, lo que incremento la
comprension de conceptos financieros complejos en un 40 % y mejoré la tasa de
aprobacién en un 30 %.

o Desarrollé el juego "Cuy Loco", una metodologia de educacion financiera que
fomenta el aprendizaje de forma ludica e interactiva.

o Implementé la metodologia INDAC (Inicio, Desarrollo, Aplicacién, Cierre),
logrando un desarrollo detallado de planes financieros basados en casos reales.

Experiencia profesional:

Gerente General.
MICREDITO S.A.C. 09/2013 — 12/2019

e Lideré la digitalizacion completa de 12 sucursales, supervisando una cartera de S/ 13
millones y un equipo de 110 colaboradores. Esta transformacion permitid reducir el
tiempo de desembolso de préstamos a menos de una hora.

e Fomenté la satisfaccion del cliente a través de la optimizacién de procesos y la aplicacién
de metodologias agiles.

Gerente de Agencia.
MIBANCO, Banco de la Microempresa S.A. 03/2006 — 01/2012

e Superé las metas de crecimiento y consolidé la agencia EI Porvenir como un referente en
gestién y resultados a nivel regional.

Cargos anteriores.

e Analista de crédito, Caja Municipal Maynas S.A. 12/2004 — 03/2006: Logré un
crecimiento sostenido de la cartera del 25 % y una reduccion de la morosidad del 11 % al 3
% en tan solo ocho meses.

e Gestor de Microfinanzas y Consumo, ONG IDESI — Huénuco 06/2000 — 10/2004:
Desarrollé nuevos productos y dirigi una gestién integral en microfinanzas

Habilidades:

e Habilidades de Liderazgo y Gestion: Liderazgo estratégico, mentoria, direccion de
equipos, toma de decisiones basada en datos (Data-Driven Finance), inteligencia contextual,
gestion de recursos humanos y materiales.

e Habilidades de Innovacion y Transferencia de Conocimiento: Pedagogia, metodologias
de ensefianza, disefio curricular, aprendizaje basado en retos, gamificacion (Cuy Loco),
mentoria académica.

e Habilidades Técnicas y Financieras: Microfinanzas, gestion de riesgos financieros,
planificacion estratégica, analisis de datos, finanzas corporativas, digitalizacion de
procesos, Business Intelligence.

Idiomas:

e Espafiol: Nativo; Inglés: Intermedio; Portugués: Intermedio
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